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Il. Sumilla

El presente curso es de naturaleza tedrico-practica y tiene como propésito formar al estudiante en
la organizacion y la aplicacion de metodologias que busquen soluciones innovadoras a problemas
reales con enfoque de triple impacto: econdmico, social y medioambiental, y con especial énfasis
en la investigacion cualitativa y captura de insights.

El contenido a tratar aborda la administracién y organizacion del proceso metodolégico de
innovacion, la investigacion, la definicion, la motivaciéon y transformacion del problema como

oportunidad, la generacion de ideas, la priorizacién de propuestas, el desarrollo de soluciones, la
elaboracion de prototipos, la validacion en campo y la presentacion final de soluciones.

Competencias

General:

Desarrolla e implementa un proyecto de innovacién, profundizando en la investigacion cualitativa y
captura de insights, dentro de un campo real y especifico, con precisién.

Especificas:

= Comprende la aproximacion a una metodologia de innovacién cuyo fin es realizar un
proyecto, con interés.

= Aplica la metodologia de innovacion para solucionar problemas empresariales o sociales,
a través del trabajo en equipo, con compromiso.

» Analiza el proceso experimental realizado como un todo, asi como sus partes, con
objetividad.

= Evalla su desempefio reconociendo sus competencias, mejorando la organizacion y
estructura de su experimento, con trabajo en equipo.
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Contenidos

12 Semana

= Presentacion de desafios.

= Pro.Seso Creativo 3.0.

= Planning de las etapas.

= Equipos de trabajo y formacion.

22 Semana

= Protocolos del equipo y de la investigacién aplicada.
= Inicio de investigacion de fuentes secundarias.

= Inmersion en el problema inicial.

= Definicion del problema inicial.

= Documentacion de lecciones aprendidas.

32 Semana - Evaluacién Continua 1

= Evaluacion de planificacién de proyecto, roles, protocolos, y la presentacién del problema y del
andlisis de fuentes secundarias.

= Técnicas de investigacion.

= Planificacion de campo.

43 Semana

= Organizacion de la informacion, clustering.

= Mapa de actores.

= Primer analisis de campo.

= Otras técnicas de investigacion exploratorias.

52 Semana

* Nuevos hallazgos de campo.

= Estructura para formular arquetipos.
= Formulacién de Insights.

= Primer diagndstico.

62 Semana - Evaluacion Continua 2

» Nuevos hallazgos de campo

= Presentacion del diagnoéstico.

= Formulacion y seleccién de insights.

72 Semana - Examen Parcial
= Evaluacion parcial.

82 Semana

= Exploracién y experimentacion de conceptos.

= Definiciébn de Concepto principal y secundarios.

= Técnicas de ideacion. Exploracién de potenciales ideas de solucion.

98 Semana

» Presentacion de ideas de solucion.

= Feedback de las propuestas de solucidn y seleccion.
= Prototipos: técnicas y planning del prototipo.

102 Semana
= Desarrollo del prototipo en baja resolucion.

112 Semana - Evaluacion Continua 3

= Presentacion de prototipo en baja resolucion.
= Validacion: técnicas y planning de validacion.
= Simulacion de validacion.
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122 Semana
= Hallazgos de la primera iteracién en validacion.
= Refinamiento y simulacion.

132 Semana

= Hallazgos de la segunda iteracién en validacion.
» Refinamiento

= Conclusiones y aprendizajes.

= Estructura de Presentacion Pitch.

142 Semana - Evaluacién Continua 4
= Presentacioén informe final escrito en digital
= Avance del Pitch.

152 Semana - Examen Final
=  Presentacion Final.

162 Semana - Entrega de Notas
= Entrega de Notas

Metodologia

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se compartira
los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio de
comunicacion sincrénica para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas didacticas
en la modalidad remota son andlisis, descripcion, dialogo, ejemplificacion, ejercitacion, trabajos en
equipos, conversacioén, exposicion, aprendizaje basado en problemas y casos reales, investigacion
y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma Classroom, diapositivas
con estrategias del docente, videos, etc. Ademas, se podran utilizar los aplicativos como Kahoot,
Mentimeter, Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos. La investigacion
es permanente para los estudiantes y el docente.

Investigacion formativa:
El curso atiende el proceso de investigacion a través de la elaboracion de una presentacion final.

Evaluacién

La evaluacién es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

Examen parcial (30%)

Evaluacion Continua (40%). Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%), se
compone de actividades académicas desarrolladas en el aula, y los avances de trabajos de
investigacion.

Evaluacion Final (30%), se compone de la nota grupal de presentacién del trabajo final mediante un
informe escrito y sus evidencias (50%), y de una presentacion visual y la sustentacién del mismo
ante un jurado (50%). La sustentacion se realizar4 de forma grupal, sin embargo, la nota es
individual.

Los equipos deberan organizar una bitacora para registrar sus avances en la investigacion.
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