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El presente curso de formacién profesional es de naturaleza tedrico-practica. El propésito del
mismo es introducir al estudiante al campo interdisciplinario de Behavioral Economics, el cual
recoge insights desde la psicologia y la economia para proveer una mirada realista y cientifica de
como los seres humanos toman decisiones.
El contenido se centra en el analisis de los factores sociales, cognitivos y emocionales que influyen
en el comportamiento humano, tanto dentro de laboratorios académicos como en el mundo real. El
curso incluye la revision de modelos tedricos y evidencia empirica relevante para entender y
modificar el comportamiento de ciudadanos y consumidores.

[//A Competencias

General:

Experimenta con intervenciones de cambio de comportamiento, mediante la evaluacién de los
conceptos de base del Behavioral Economics y el andlisis de los principales factores que influyen
en las decisiones humanas, de forma critica.

Especificas:

= Incluye los fundamentos del pensamiento racional y el aporte de la psicologia para tener
mayor precision descriptiva sobre el comportamiento humano.

= Distingue los principales factores cognitivos y emocionales que influyen en la toma de
decisiones del consumidor.

= Contrasta ejemplos de intervenciones conductuales desde el enfoque de Behavioral
Economics, implementadas en el sector publico y privado.

= Disefia intervenciones (comunicaciones, programas o servicios) de cambio de
comportamiento, por medio del analisis metodolégico de Behavioral Economics.
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Contenidos

12 Semana
= Introduccién al curso y conceptos basicos.
= Introduccién a la Psicologia cientifica.

22 Semana
= Conceptos desde la Psicologia Social y la Psicologia Cognitiva.

32 Semana

= Principios de racionalidad econémica.

= Teoria de la eleccion racional del consumidor.
= Elecciones bajo riesgo.

42 Semana
= Teoria de la utilidad esperada.
= Teoria prospectiva.

52 Semana
= Teoria de juegos estandar.

62 Semana - Evaluacion Continua 1
= Teoria de juegos conductual.

72 Semana - Examen parcial
= Evaluacion escrita individual.

82 Semana
= Sistema dual de cognicién.
= Heuristicas y sesgos en la toma de decisiones.

92 Semana
= Anomalias en la toma de decisiones.

102 Semana - Evaluacion Continua 2
= Emociones y toma de decisiones.

112 Semana
= Aplicaciones de Behavioral Economics.
= Introduccion al Nudging.

122 Semana - Evaluacién Continua 3
= Evaluacion de intervenciones en Behavioral Economics.
= Marcos conceptuales para el disefio de intervenciones conductuales.

132 Semana
= Disefio de soluciones conductuales.

142 Semana - Evaluacién Continua 4
= Revision y asesorias de trabajo final.

152 Semana - Examen Final
= Exposicion de trabajos finales.

162 Semana - Entrega de Notas
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Metodologia

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se compartird
los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio de
comunicacion sincrénica para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas didacticas
en la modalidad remota son andlisis, descripcién, didlogo, ejemplificacion, ejercitacién, trabajos en
equipos, conversacion, exposicién,aprendizaje basado en problemas y casos reales, investigacion
y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma Classroom, diapositivas
con estrategias del docente, videos, etc. Ademas se podran utilizar los aplicativos como Kahoot,
Mentimeter, Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos. La investigacion
es permanente para los estudiantes y el docente.

Investigacion Formativa:

El curso atiende el proceso de investigacion a través de la elaboracion de una presentacion final.

Evaluacién

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

Examen parcial (30%).

Evaluacion Continua (40%). Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%), se
compone de evaluaciones cortas, actividades académicas desarrolladas en el aula, y los avances
del proyecto del curso.

Evaluacion Final (30%), se compone de la nota grupal de presentacién del trabajo final mediante un
informe escrito y sus evidencias (50%), y de una presentacion visual y la sustentacion del mismo
ante un jurado (50%). La sustentacion se realizara de forma grupal, sin embargo la nota es
individual.
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