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El presente curso de formacion profesional es de naturaleza tedrica y practica. El proposito del
mismo es brindar al estudiante un panorama amplio del Coolhunting (internacional y su validacion
en nuestra ciudad) y su importancia dentro del contexto actual, para que puedan accionar esta
herramienta dentro de una organizacion.

El contenido a tratar esta referido a los conceptos del Coolhunting a partir del reconocimiento de
las tendencias, sus patrones y sefiales. La utilizacién de las distintas herramientas para lograrlo,
como lo son, el nethunting y el streethunting; y la etnografia como complemento a éstas. La
validacion de estas tendencias extranjeras en nuestra ciudad, reconociendo el nivel de adopcién
de los peruanos frente a éstas. Para tener una vision clara del futuro, a través de las tendencias.

M. Competencias
= General:

Evalla la adopcion de las tendencias de comportamiento internacionales por parte de la poblacion
limefa, analizando factores socio culturales y demogréficos, de manera objetiva.

» Especificas:

= Comprende los conceptos fundamentales del Coolhunting, asi como los cambios en la
sociedad a través de las mega, macro y micro tendencias; y su implicancia en la evolucion
cultural, social, politica y econdmica, con interés.

= Configura el enfoque del Coolhunting y sus diferentes herramientas, a través de un reporte
de tendencias, con coherencia.

= Analiza el enfoque de las tendencias de comportamiento, descifrando sus componentes
dentro de una estructura, con precision.

= Concluye el enfoque del reporte de tendencias, como un medio para lograr generar
estrategias a futuro y nuevos proyectos dentro de una organizacion empresarial, de manera
objetiva.
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Contenidos

12 Semana
= Introduccién al Coolhunting. Conceptos basicos y keywords. Mega, macro y micro tendencias.

22 Semana

= Team building.

= Seleccién de equipos de trabajo.

= Eleccién del tema a trabajar (proyecto).

32 Semana - Evaluacion Continua 1

= Investigacion inicial del tema a trabajar.
= Definicion de Coolhunting.

= Utilizacion de herramienta Nethunting.

42 Semana
= Exposicion de las sefiales encontradas a partir del Nethunting.
= Explicacion de los componentes tendencia, patrones y sefiales.

52 Semana
= Categorizacion de las sefiales encontradas.
= Creacion de tendencias y patrones a partir de las sefales encontradas.

62 Semana - Evaluacion Continua 2

= Introduccion a la Etnografia.

= Explicacion herramienta entrevista a profundidad (friends and family).
= Realizacion de entrevistas a profundidad.

72 Semana - Examen Parcial

= Debrief y andlisis de la informacion obtenida.

= Cruce de tendencias encontradas con los resultados de las entrevistas a profundidad.
= Explicacion herramienta observacion no participativa.

82 Semana
= Realizacion de observacién no participativa.
= Validacion de las tendencias encontradas, en nuestra ciudad.

92 Semana
= Andlisis de toda la informacién obtenida.

102 Semana
= Creacion de un mapa de tendencias.

112 Semana - Evaluacién Continua 3
= Workshop de Aplicacion de Tendencias.

122 Semana
= Creacion de escenarios.
= Futuros posibles.
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132 Semana
= Preparacion de reporte de tendencias.
= Preparacion de exposicion trabajo final.

142 Semana - Evaluacién Continua 4
= Revision de trabajo final escrito (reporte de tendencias).

152 Semana - Examen Final
= Exposicién de trabajo final.

162 Semana - Entrega de Notas

Metodologia

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se compartira
los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio de
comunicacion sincrénica para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas didacticas
en la modalidad remota son andlisis, descripcion, dialogo, ejemplificacion, ejercitacién, trabajos en
equipos, conversacion, exposicion, aprendizaje basado en problemas y casos reales, investigacion
y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma Classroom, diapositivas
con estrategias del docente, videos, etc. Ademés se podran utilizar los aplicativos como Kahoot,

Mentimeter, Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos. La investigacion
es permanente para los estudiantes y el docente.

Investigacion Formativa:

El curso atiende el proceso de investigacion a través de la elaboracion de una presentacion final.

Evaluacioén

La evaluacién es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

Examen parcial (30%)

Evaluacion Continua (40%). Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%), se
compone de actividades académicas desarrolladas en el aula, y los avances de trabajos de
investigacion.

Evaluacion Final (30%), se compone de la nota grupal de presentacién del trabajo final mediante un

informe escrito y sus evidencias (50%), y de un organizador visual y la sustentacién (50%). La
sustentacion se realizara de forma grupal, sin embargo la nota es individual.
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