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El Taller de Innovacion 2 es de naturaleza tedrico-practica tiene como propdsito formar al
estudiante en la organizacion y la aplicacion de metodologias que busquen soluciones innovadoras
a problemas reales con enfoque empresarial o social, con especial énfasis en la definicion del
publico objetivo y la identificacion de problemas u oportunidades relacionados al mismo.

El contenido a tratar aborda la administracién y organizacion del proceso metodoldgico de
innovacion, la investigacion, la definicion y transformacion del problema como oportunidad, la
generacion de ideas, la priorizacion de propuestas, el desarrollo de soluciones, la elaboracion de
prototipos, la validacion en campo y la presentacion final de soluciones.

Competencias
General:

Estructura y ejecuta una metodologia de innovacion, tomando en cuenta las partes del proceso
creativo, resultando en un proyecto real, con precision.

Especificas:

o Comprende la aproximacion a una metodologia de innovacién cuyo fin es realizar un proyecto,
con interés.

o Aplica la metodologia de innovacion para solucionar problemas empresariales o sociales, a
través del trabajo en equipo, con compromiso.

o Analiza el proceso experimental realizado como un todo, asi como sus partes, con objetividad.

o Evalla su desempefio reconociendo sus competencias, mejorando la organizacion y estructura
de su experimento, con trabajo en equipo.

Contenidos

12 Semana

= Visién actualizada de la innovacion. ¢Qué es la innovacién y por qué innovar?
= Macrotendencias globales y nacionales que impulsan la innovacion.

= Formacién de equipos y roles.

= Acuerdo de trabajo en equipo.
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22 Semana

= Creatividad como primer paso de la innovacion. Obstaculos para la creatividad.

= Fuentes de innovacion. Guia de innovaciones (101 Métodos de Disefio).

= Elreto (CrealLab).

= Tarea grupal: Investigar y hacer una guia de innovaciones en el Perd y en el mundo alrededor
del tema.

32 Semana - Evaluacion Continua 1

= Metodologias para innovar: Estrategia del Océano Azul y Design Thinking.

= Paso 1 de Design Thinking: Empatizar.

= Técnicas para el acercamiento con el publico objetivo.

= Tarea grupal: Acercarse a su publico objetivo y ejecutar entrevistas. Resumirlas en el mapa de
empatia.

42 Semana

. Paso 1 de Design Thinking: Empatizar.

. Andlisis del caso IDEO. Servicio enfocado en las personas. ¢ Como innovarian en el rubro del
caso, considerando a los usuarios?

. Paso 2 de Design Thinking: Definir.

. Tarea grupal: Definir publicos objetivos, problema, objetivos y retos del proyecto, y puntos
principales.

52 Semana

= Paso 2 de Design Thinking: Definir. ¢ Cual es el problema y quién/es lo/s tiene/n?
= ldentificacion de oportunidades, en base a retos definidos.

= Innovacion disruptiva. Tipologia de la innovacién. Analisis del caso Netflix.

= Paso 3 de Design Thinking: Idear.

= Taller de ideacion en clase.

62 Semana - Evaluacion Continua 2

= Presentacion de ideas innovadoras sobre el proyecto.

= Analisis del caso Mandi: Disefian un mundo donde trabajar bien, es posible.
= Replanteamiento de ideas.

72 Semana - Examen Parcial
= Sustentacion de los tres primeros pasos de Design Thinking.

82 Semana

= Paso 4 de Design Thinking: Prototipar.

= Lean Startup: Prototipado rapido y barato.

= Ejecucién de bocetos (101 Métodos de Disefio).

= Tarea grupal: Organizacion y determinacion del plan de prototipado.

92 Semana

= Ecosistema de innovacion en el Peru.

* Fuentes de financiamiento de la innovacion. Fondos Inndvate Pert y FONDECYT (Cienciactiva
de Concytec).

= Tarea grupal: Exploracion sobre los fondos de financiamiento de emprendimientos innovadores
en el Perta (Innévate Perq, Cienciactiva, Startup Per(, NESsT).

102 Semana

= Desarrollo de prototipo final utilizando herramientas digitales y materiales.
= Paso 5 de Design Thinking: Testear.
= Taller de testing en clase. Determinacion de mejoras e iteracion.

= Tarea grupal: Testing en campo.
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112 Semana - Evaluacién Continua 3
= Presentacion del prototipo final y resultados del testing.

122 Semana
= Analisis del proceso efectuado e identificacion de oportunidades de mejora.
= Importancia de la interaccion con el publico objetivo como parte del proceso de innovacion.

= Asesorias grupales.
= Tarea grupal: Elaboracién de la sustentacion de la propuesta final, considerando los pasos del
Design Thinkin y las oportunidades de mejora.

132 Semana

= Sustentacion del proceso de Desing Thinking aplicado al proyecto.
=  Pitch elevator.

=  Feedback.

142 Semana - Evaluacion Continua 4

= Presentacion del informe (borrador) y propuesta final (vistas, prototipos).
= Feedback.

152 Semana - Examen Final
= Presentacion final de la propuesta.

162 Semana - Entrega de Notas

Metodologia

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se compartira
los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio de
comunicacion sincrénica para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas didacticas
en la modalidad remota son andlisis, descripcion, dialogo, ejemplificacion, ejercitacion, trabajos en
equipos, conversacién, exposicion,aprendizaje basado en problemas y casos reales, investigacion
y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma Classroom, diapositivas
con estrategias del docente, videos, etc. Ademés se podran utilizar los aplicativos como Kahoot,
Mentimeter, Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos. La investigacion
es permanente para los estudiantes y el docente.

Investigacion Formativa:

El curso atiende el proceso de investigacion a través de la elaboracion de una presentacion final.

Evaluacion
La evaluacién estd compuesta por lo siguiente:

Examen parcial (30%)

Evaluacion Continua (40%). Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%), se
compone de actividades académicas desarrolladas en el aula, y los avances del trabajo de
investigacion.

Evaluacion Final (30%), se compone de la nota grupal de presentacion del trabajo final y la
sustentacion del mismo ante un jurado (15%), y de la nota de autoevaluacién y coevaluacion (15%).
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