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El presente curso de formacion basica tiene como objetivo el desarrollo del pensamiento estratégico
en los alumnos. Adicionalmente se buscan generar estrategias creativas para el logro de objetivos
dentro de la organizacién. Emplear herramientas estratégicas que ofrezcan soluciones eficaces a
problemas de la empresa y especificamente en las areas de comunicacién y marketing.

El contenido a tratar esta referido a: el disefio y desarrollo de estrategias a nivel interno y externo de
la compaiiia, dependiendo de la naturaleza del reto. Se toma en cuenta el comportamiento y
actitudes de la audiencia objetivo. Pensamiento estratégico. Procesos vy estrategias de
comunicacién. Procesos y estrategia de marketing. Elementos para la construccion de una
estrategia. Componentes de una estrategia. Proceso para la elaboraciéon de una estrategia.
Construccion de Indicadores.

Competencias

General:
Fundamenta, crea, investiga y aplica proyectos de disefio grafico estratégico.

Especificas:

= Sus proyectos son desarrollados en base a la herramienta estratégica para el desarrollo
del pensamiento creativo.

= Disefia sus proyectos tomando en cuenta los 10 principios del disefio segun Dieter Rams.

= Sintetiza, aplica, compone y critica sus proyectos de disefo.

= Demuestra aplicando y sustentando saberes de composicion, color, forma, semiotica
visual y verbal.

Contenidos

12 Semana
= El pensamiento estratégico

22 Semana
= Componentes de la estrategia

32 Semana - Evaluaciéon Continua 1
= La creatividad y la estrategia
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42 Semana
= Metodologia para la aplicacién del pensamiento de disefio

52 Semana
= Los objetivos de las organizaciones

62 Semana - Evaluacion Continua 2
=  Comportamiento del consumidor

72 Semana Examen Parcial + Clase
= El concept board

82 Semana
= Estrategias internas y externas de las compafiia

9? Semana
= Trabajar con las areas de comunicacién y marketing

10? Semana
= Estrategias de comunicacion

112 Semana - Evaluacién Continua 3
= Estrategias de marketing

122 Semana
= Construccion integral de estrategias

132 Semana
= Revision de indicadores

142 Semana - Evaluacion Continua 4

= TRABAJO FINAL: Criticas parciales de trabajo final. Pre entrega.

152 Semana - Examen Final
162 Semana — Evaluacién con Jurado / Entrega de Notas

Metodologia
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La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se
compartira los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio
de comunicacion sincronica para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas
didacticas en la modalidad remota son analisis, descripcion, dialogo, ejemplificacion, ejercitacion,
lectura reflexiva, trabajos en equipos pequefios, produccion de ensayos en forma individual y de
temas particulares, conversacion, exposicion, practica guiada y practica autbnoma, investigacion
de repositorios y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma
Classroom, diapositivas estandarizadas con estrategias de cada docente, videos seleccionados
para reforzamiento, etc. Ademas se podran utilizar los aplicativos como Kahoot, Mentimeter,

Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos.

Actividades de investigacion formativa

La experiencia curricular del curso atiende al proceso de investigacion formativa a través de la
elaboracién de una investigaciéon que sustente el proyecto a desarrollar desde la semana 8.
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Evaluacion

La evaluacién es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
Todo trabajo desarrollado debe ser sustentado.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (20%)
= Evaluacion Continua(40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
= Examen Final (40%) - Dos evaluaciones (Docente del curso 20% vy Jurado 20%)

Los resultados de la evaluacion CONTINUA 4 se entregaran y publicaran en paralelo a los
resultados del Examen Final.
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