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Sumilla

Este curso de formaciéon profesional, tiene como objetivo el desarrollo de las habilidades en
facilitacion, liderazgo y trabajo en equipo de la carrera.

El contenido a tratar est4 referido a: Enfasis en el trabajo en equipo. Manejo de conflictos. Asignacion
de roles. Dinamicas para fomentar el trabajo colaborativo. Participacién y retroalimentacion.
Liderazgo, principios y perfil del lider. Diferencias entre gerentes y lideres. Asertividad y empatia.
Comunicacion no verbal y efectiva. Reconocimiento de las emociones. Autoestima. Proactividad.
Learning by Doing.

Competencias

General:
Disefia y monitorea dinamicas integrales y creativas para fomentar el trabajo colaborativo.

Especificas:

= Evalua el comportamiento y participacion de los miembros de un equipo con apertura.

= Analiza y construye propuestas de mejora en desarrollo de proyectos colaborativos con
coherencia.

Contenidos

12 Semana

= Trabajo en equipo: Asignacion de roles.

= Lanzamiento del reto.

= Constitucidn de los equipos de trabajo interdisciplinario.
= Cronograma.

22 Semana
= Trabajo en equipo: Manejo de conflictos.
= Dinamicas para fomentar el trabajo colaborativo.

32 Semana - Evaluacién Continua 1
= Participacion y retroalimentacion.

42 Semana
= Profundizacion en la investigacion participativa.
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52 Semana
= Liderazgo, principios y perfil del lider.

62 Semana - Evaluacién Continua 2
= Diferencias entre gerentes y lideres.
= Asertividad y empatia.

72 Semana - Examen Parcial + Clase
= Comunicacion no verbal y efectiva.

82 Semana

= Reconocimiento de las emociones.
= Autoestima.

= Proactividad.

92 Semana
= Asesoria grupal.

102 Semana
= Desarrollo de proyecto de liderazgo interdisciplinar .
= Planeamiento del trabajo colaborativo.

112 Semana - Evaluacién Continua 3
= Asignacion de roles y proceso de investigacion.

122 Semana
= Presentacién de los resultados de la investigacion.
= Planteamiento de propuesta

132 Semana
= Presentacion de avances.
= Asesoria grupal.

142 Semana - Evaluacién Continua 4
= Evalucion de la participacion del equipo.
= Autoevaluacién y coevaluacion.

152 Semana - Examen Final
= Presentacion final.
= (Critica.

162 Semana — Entrega de Notas

Metodologia

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se
compartira los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio
de comunicacion sincronica para la ejecucién de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas
didacticas en la modalidad remota son analisis, descripcion, dialogo, ejemplificacion, ejercitacion,
lectura reflexiva, trabajos en equipos pequefios, produccién de ensayos en forma individual y de
temas particulares, conversacion, exposicion, practica guiada y practica auténoma, investigacion
de repositorios y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma
Classroom, diapositivas estandarizadas con estrategias de cada docente, videos seleccionados
para reforzamiento, etc. Ademas se podran utilizar los aplicativos como Kahoot, Mentimeter,
Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos.
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Evaluacion

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.

Todo trabajo desarrollado debe ser sustentado.

El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (30%)

= Evaluacion Continua(40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
= Examen Final (30%)

Los resultados de la evaluacion CONTINUA 4 se entregaran y publicaran en paralelo a los resultados
del Examen Final.
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