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DIRECCION DE ACTORES

l. DATOS INFORMATIVOS:

Cadigo: 506002
Carrera: Comunicacioén Audiovisual y Cine.
Categoria de curso: Formacién profesional
Créditos: 04
Pre-requisito: 00
Ciclo: 6° ciclo
Semestre académico: 2020 - 1l
Profesor: Eduardo Mendoza
1. SUMILLA:

El curso de formacién profesional tiene como objetivo dotar al alumnado de
elementos de juicio para valorar, explicar y manejar las herramientas de la
técnica actoral con el fin de elaborar estrategias para la direccion de actores y
la puesta en escena de cualquier proyecto audiovisual a partir de un guion.

El contenido a tratar esta referido a: El trabajo del actor: procesos de creacion y
sus distintas formas. La emocién. La interpretacion plastica del papel. El
movimiento y el espacio escénico. El ensayo y la improvisaciéon en escena. El
director: proceso de creacion del personaje con el actor. El conflicto dramatico.
La necesidad del texto. Funcién de la direccién de actores. El vestuario y su
significacion conceptual. Personaje, caracterizacion y diseno de vestuario. El
color y la textura. Los géneros y el vestuario. Los vestuarios de época. El

maaniiillaie. Ffactne aaneciales. Peainadns v nellicac.

Este curso tiene como objetivo proveer al estudiante de una base técnica que le
permita dirigir actores tomando en cuenta cada uno de los elementos incidentes en
el drama desde la perspectiva de la actuacion.

El alumno desarrollara capacidades y habilidades para guiar actores durante el
proceso de construccién de personajes, ensayos y rodaje; tomando en cuenta los
factores a intervenir en el producto audiovisual tales como: espacio, ritmo,
escenario, iluminacidén, vestuario, maquillaje, expresion y movimiento frente a la

camara.
. COMPETENCIAS:
e General
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El alumno debe ser capaz de conocer los procesos de creacion del actor y del director,
sensibilizarse frente al trabajo del actor, y mejorar su capacidad de plantear proyectos
escénicos y audiovisuales teniendo en cuenta el trabajo del actor.

e Especificas

1. Analiza un guion y definir las caracteristicas de los personajes.

2. Produce y lleva a cabo una audicién con miras al armado de un elenco.

3. Conoce y aplica diferentes técnicas de actuacion para la construccion del
personaje.

4. Ayuda al actor en la construccion y presentaciéon de su personaje.

5. Disena y pone en escena un proyecto de direccidon escénica audiovisual por

medio del proceso creativo de la direccion de actores.

o Actitudes
Compromiso
Respeto
Trabajo en equipo
Responsabilidad

IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS:

1° UNIDAD: ANALISIS DE GUION Y ANALISIS DE PERSONAJES.

1° Semana:

;Qué es y en qué consiste la direccidon de actores? Breve repaso a los Maestros de la
Actuacion y sus propuestas. El drama. La accion en terminos del actor. Objetivo,
obstaculo, conflicto y actividad fisica.

2° Semana:

Estrategias, circunstancias dadas y la contradicciéon. Construccion de una escena a partir
de un texto abierto haciendo uso de los elementos dramaticos del actor. (Demostraremos
que un mismo texto puede darnos mas de una escena dependiendo de las elecciones de
actor y director)

3° Semana:
El pitch del director y los vicios del actor: Cé6mo abordar a un actor y directrices para
encausarlo hacia nuestra mirada.

Se entregara un texto a trabajar en grupo con el cual cada grupo definira, a partir del texto
recibido, la accidén, objetivo, estrategia, conflicto, obstaculo y circunstancias dadas de
cada personaje. (Se recomiendan grupos de cinco integrantes)

4° Semana:

Anadlisis de texto. Géneros y tipos de actuacién. (Senhalaremos la organicidad del actor
como elemento primordial para hacer verosimil cualquier género. Esta estara vinculada a
los sistemas revisados con anterioridad)

Cada grupo expondra y justificara el andlisis realizado acerca del texto entregado en la
clase anterior.

la universidad
de la creatividad



Ci

2° UNIDAD: PRINCIPIOS DE ACTUACION.

5° Semana:

Construccion de personajes: El defecto dramatico y la observacién para ir de lo general a
lo particular.

Entre todos los integrantes del curso deberan traer dos actores profesionales quienes
seran dirigidos en clase por los estudiantes y mostraran las escenas trabajadas en la clase
anterior. Los actores manejan un tnico texto para todos los grupos.

Seleccidn del texto para la lectura dramatizada (parcial)

6° Semana:

Propuestas de actuacién: Stanislavski como iniciador de una nueva propuesta, Lee
Strasberg (Actor’s Studios) y Sanford Meisner como corrientes que desprenden de
Stanislavski. Rall serrano que trabaja el Yo animal vs. El yo social, (este ultimo nos permite
comprender la accién como un deseo ubicado en el cuerpo y no en la intelectualidad)
Presentacion de la propuesta de direccion para la lectura dramatizada.

7° Semana:
Actuacién para la camara: La sutileza del actor. La emociéon como resultado de dos
fuerzas de choque.

EXAMEN PARCIAL: Lectura Dramatizada con actores profesionales

3° UNIDAD: HERRAMIENTAS DE LA DIRECCION DE ACTORES.

8° Semana:

El ensayo: procesos, transiciones, técnicas y directrices. La dialéctica entre el actor y el
director.

7 etapas de los ensayos.

Seleccidén de grupos, entrega del guidn y/o escena seleccionada a trabajar para el examen
final. (Se recomiendan grupos de cinco integrantes)

9° Semana:
Casting: Proceso e indicadores

Los alumnos entregaran un analisis completo del guién entregado en la clase anterior. El
mismo estara basado en los elementos dramaticos abordados durante la primera etapa
del curso: Objetivo, accién, obstaculo, acciéon dramatica, curva de los personajes, etc. Asi
mismo entregaran la propuesta de direccion (;por qué y qué quiere contar a través de esta
escena?)

10° Semana.
Transformacién: Vestuario y maquillaje en relacién a las circunstancias dadas trabajadas.

Entregar la propuesta de casting para el proyecto final, sustentar el por qué se ha
seleccionado a cada actor.

11° Semana:
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Actuacién para la camara: El actor y sus diferentes cédigos: Teatro, cine y television.

Entrega de carpeta del proyecto cuyo contenido sera: Guion, casting seleccionado,
propuesta de vestuario, propuesta de direccion de arte y propuesta de direcciéon de
actores.

12° Semana:

La técnica y el Pitch: Repaso basado en la escena que trabajaran.

Cada grupo analizara junto al docente el guién de la escena a fin de llegar preparados al
trabajo con los actores.

4° UNIDAD: PROCESO CREATIVO DE LA DIRECCION DE ACTORES.

13° Semana:

Estilos y métodos de trabajo de directores contemporaneos 1.
Proyecto de direccion 1.

Pre-produccion trabajo final.

Estilos y métodos de trabajo de directores contemporaneos 2.
Proyecto de direccion 2.

Pre-produccién trabajo final.

Los alumnos entregaran un registro audiovisual en el que cada grupo mostrara el primer
ensayo con los actores y las indicaciones que ellos recibieron.

14° Semana:
Trabajo final: Grabacion final de dos grupos con actores, arte, vestuario e iluminacién.

15° Semana:
Trabajo final: Grabacion final de dos grupos con actores, arte, vestuario e iluminacion.

16° Semana:
Proyeccidn de los trabajos finales y entrega de notas.

V. METODOLOGIA:

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se
compartird los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio
de comunicacion sincronica para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje ademas de: Drive,
Gmail, hoja de Calculo, Document, Chat, You Tube, Hangout. Uso de aplicativos del Software
gratuito Adobe CC-10: Photoshop, illustrator, InDesing, Premiere Pro, Spark y Acrobat Pro. Las
técnicas didacticas en la modalidad remota son analisis, descripcién, dialogo, ejemplificacion,
ejercitacion, lectura reflexiva, trabajos en equipos pequefios, produccién de ensayos en forma
individual y de temas particulares, conversacion, exposicidn, practica guiada y practica
autébnoma, investigacién de repositorios, aprendizaje colaborativo basado en problemas y
soluciones, invitados profesionales por especialidad por conexion meet, portafolios virtuales
personalizados, sustentaciones, produccion y realizacion de proyectos audiovisuales y lectura
de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma Classroom, diapositivas
estandarizadas con estrategias de cada docente, videos seleccionados para reforzamiento, etc.
Ademés se podran utilizar los aplicativos como Kahoot, Mentimeter, Facebook entre otras
conforme a las necesidades y requerimientos.

la universidad
de la creatividad



la universidad
de la creatividad

VI. EVALUACION:

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.

Cuestionarios en linea, Exposiciones individuales y grupales, Rubricas objetivas, participacion
en debates a través de foros virtuales, presentacion de E-Portafolios, presentacion de infografias
y mapas mentales, Solucion individual de casos, Participacion en Video-Conferencias, entre
otros.

El sistema de evaluacién continua considera:

° Examen Parcial 30%
° Examen final 30%
° Evaluacion continua 40%
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