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Sumilla

Esta asignatura de formacion profesional obligatoria de mencion, tiene como objetivo lograr que el
alumno adquiera las habilidades necesarias para integrar la identidad corporativa visual con la
identidad corporativa ambiental.

El contenido a tratar esta referido a: Manejo de problemas de gran profundidad y complejidad.
Considerar las dimensiones de la arquitectura que afecta los sentidos y los cuerpos de los demas,
el sonido del espacio, el movimiento a través del espacio y de la materializacién del espacio.
Manejar los diferentes conceptos y teorias concernientes al impacto del medio ambiente en el
desarrollo del ser humano, la percepcidon como elemento importante para su confort, efectos que
pueden causar al usuario: stress, bajo rendimiento y otros. Considerar el rol del disefio y de la
construcciéon dentro del gran contexto de la ambientacion global en una Identidad Corporativa.
Manejar conceptos de la sefalizacién, asi como redes estructurales y de recorrido para el
adecuado disefio de ambientes corporativos. Proyectos tridimensionales de realizacion de
proyectos de Grafica Ambiental y de Sefializacion: stands, displays, tétems de informacion, etc.

Competencias

General:
Genera propuestas de solucion a problemas reales de su entorno inmediato utilizando técnicas y
metodologias creativas, con apertura, conciencia y compromiso.

Especificas:

= Evalua el disefo y la produccién de acuerdo a las necesidades del cliente.

= Aplica principios, estéticos, ergondmicos, tecnoldgicos, ecoldgicos y ambientales.

= Investiga, conceptualiza y crea soluciones innovadoras aplicando las herramientas antes
mencionadas.

Contenidos

1?2 Semana
= Disefio Corporativo Ambiental, definicion.

22 Semana
= Disefio Corporativo Ambiental, estudio.

32 Semana - Evaluacion Continua 1




VI.

Cli

iy Arnes de: Amiica Lating

= La Arquitectura Corporativa y Comunicacion.

42 Semana
= Publicidad Exterior, Impacto comercial frente Impacto ambiental.

52 Semana
= El pro.seso creativo® y la integracion paisajistica.

62 Semana - Evaluacién Continua 2
= Espacios y Ambientes Corporativos.

72 Semana - Examen Parcial + Clase

82 Semana
= Espacios y Ambientes Corporativos.

92 Semana
= Espacios y Ambientes Corporativos, recomendaciones de disefo.

102 Semana
= Ciclo de Vida y Huella de Carbono.

112 Semana - Evaluacién Continua 3
= Analisis de Ciclo de Vida y Huella de Carbono.

122 Semana
= Revision de avances.

132 Semana
= Revision de avances.

142 Semana - Evaluacién Continua 4
= Revision de proyecto final.

152 Semana - Examen Final

162 Semana — Entrega de Notas

Metodologia

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se
compartira los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio
de comunicacion sincronica para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas
didacticas en la modalidad remota son analisis, descripcion, dialogo, ejemplificacion, ejercitacion,
lectura reflexiva, trabajos en equipos pequefios, produccion de ensayos en forma individual y de
temas particulares, conversacion, exposicion, practica guiada y practica auténoma, investigacion
de repositorios y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma
Classroom, diapositivas estandarizadas con estrategias de cada docente, videos seleccionados
para reforzamiento, etc. Ademas se podran utilizar los aplicativos como Kahoot, Mentimeter,
Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos.

Evaluacion
La evaluacién es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.

Todo trabajo desarrollado debe ser sustentado.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:
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» Examen parcial (30%)
» Evaluacion Continua (40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
» Examen Final (30%)

Los resultados de la evaluacion CONTINUA 4 se entregaran y publicaran en paralelo a los
resultados del Examen Final.

VII. Fuentes

N° CcODIGO CIDOC FUENTE

1 720.287/P23 Panero, J.; Zelnik, M. (2002). Las Dimensiones Humanas en
Espacios de Interiores. Espafia: Gustavo Gil.

2 725.21/091 Klanten, R.; Bolhofer, K. (2011). Out of the Box!: brand
experiences between Pop-up and flagship. Berlin: Gestalten.

3 725.21/M44 Mesher, L. (2011). Disefio de espacios comerciales. Barcelona:
Gustavo Gili.

EBSCO: ) .
4 Art Source Chapter 9: The Abstract Interior.
EBSCO: . : o

5 Art Source Kenedi, A., Geismar, T. H., & Chermayeff, I. (2011). Identify :
Basic Principles of Identity Design in the Iconic Trademarks of
Chermayeff & Geismar. Vol. 1, pp 256. Recuperado desde:
http://web.a.ebscohost.com/ehost/ebookviewer/ebook/bmxIY mtf
XzQxODk3NF9fQU417?sid=55137aec-a7d8-412a-b241-
f89fe1196470@sessionmgrd008&vid=4&hid=4214&format=EB

6 EBSCO: Noble, |.; Bestley, R. (2011). Visual Research : An Introduction to

Art Source

Research Methodologies in Graphic Design. Vol. 2, pp 228.
Recuperado desde:
http://web.a.ebscohost.com/ehost/ebookviewer/ebook/bmxIY mtf
XzQzMDEOMV9fQU417?sid=55137aec-a7d8-412a-b241-
f89fe1196470@sessionmgr4008&vid=5&format=EB&rid=1

7 Repositorio UCAL | Mas, O. (2013). Mas alla de un logo "bonito" o un buen nombre
Recuperado de:
http://repositorio.ucal.edu.pe/handle/ucal/143
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