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Sumilla

Este curso de formacion profesional, tiene como objetivo que el alumno aprenda a organizar, regular
y jerarquizar espacios transitados, disefiando un sistema de lenguaje visual con caracteristicas de
instantaneidad informativa y universalidad de cddigos. Aplicara la integracion de 2 tipos de
programas: la Senalética y la Identidad Corporativa.

El contenido a tratar esta referido a: La Sefalética: Qué es? conceptos basicos, caracteristicas,
especificaciones y funciones. Aplicara el uso de signos, simbolos, iconos y pictogramas para la
comunicacion, uso de redes estructurales. Senalética en el campo del disefio. El sistema sefalético.
Sistemas y estructuras. Disefio de programa. Planificacién y etapas. Proyecto y cronograma. Area
de intervencién y entorno urbano. Metodologia para la creacién de programas sefialéticos.
Clasificacion y tipos de sefales. Aplicara los conceptos de comunicacion visual. Flujos de circulacion.
Tipografia y leyes de legibilidad, uso adecuado del color con relacién a la legibilidad, exploracion
visual y creacién de imagen expresiva aplicada a la comunicacion.

Competencias

General:

Creay analiza todos los elementos que intervienen en un sistema de sefalizacion y disefiando
exitosamente un proyecto de esta naturaleza, tomando en cuenta al usuario, su cultura,
condiciones ambientales y el entorno.

Especificas:

= Analiza los elementos intervinientes en un sistema de sefializacion.

= Operay proyecta el sistema sefialético en un entorno establecido.

= Integra el sistema sefalético dentro de un entorno determinado y con una funcionalidad
definida.

Contenidos

12 Semana

= Presentacion del contenido del curso.

= La grafia, el icono, el signo, el icono y la sefal.
= La pictografia.

22 Semana




= Ergonomia y formatos sefaléticos.
= Lateoria del color y el alto contraste en un sistema de comunicacion.
= La comunicacion particular sobre la general.

32 Semana - Evaluaciéon Continua 1
= Vinculo de senales con el usuario.
= Visualizacion y percepcién/Legibilidad.

42 Semana
= La tipografia.
= Planificaciéon y desarrollo de mapas.

= Elaboracion de un Manual de Uso y especificaciones técnicas del trabajo.

52 Semana
= Reglamentaciones y limitaciones de la normativa sefialética.
= Sistemas de impresion.

62 Semana - Evaluaciéon Continua 2
= Presentacion de avances.

72 Semana - Examen Parcial + Clase

82 Semana
= La reformulacién, el replanteamiento, la validacion - EL FOCUS GROUP
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= La diagramacioén y la redaccion para la elaboracion precisa de un Manual de uso sefalético.

92 Semana

= Seleccion sistémica de las diferentes propuestas grupales.

= Re estructuracién de grupos.

= Desarrollo de propuesta para eleccion de logo marca de Grupo.

10 Semana
= Presentacion de propuesta de logo marca Grupo.

112 Semana - Evaluacién Continua 3

= ElI Manual de Contenidos, normas y funciones del trabajo final.
= Pictogramas, simbolos y tipografias.

= Estructuras generales de mapas y ubicaciones validadas.

122 Semana

= El entorno fisico como elemento de contraste e impacto.

= La senalética como medio de intervencién urbana.

132 Semana

= Acabados de presentacion de médulos fisicos.

= Acabados finales de presentacion de Manual. Redaccion y ortografia.

142 Semana - Evaluacion Continua 4
= Revision general final.

152 Semana - Examen Final

162 Semana — Entrega de Notas



VL.

VII.

Cl

Urndwereddad de Clencias
§ Amnes de Amirica Latiag

Metodologia

La plataforma virtual empleada es el Classroom de Google Suite for education donde se
compartira los recursos didacticos de cada una de las sesiones, empleando el Meet como medio
de comunicacion sincronica para la ejecucién de las sesiones de aprendizaje. Las técnicas
didacticas en la modalidad remota son andlisis, descripcién, dialogo, ejemplificacion, ejercitacion,
lectura reflexiva, trabajos en equipos pequenos, produccién de ensayos en forma individual y de
temas particulares, conversacion, exposicién, practica guiada y practica auténoma, investigacion
de repositorios y lectura de fuentes utilizando los recursos consignados en la plataforma
Classroom, diapositivas estandarizadas con estrategias de cada docente, videos seleccionados
para reforzamiento, etc. Ademas se podran utilizar los aplicativos como Kahoot, Mentimeter,
Facebook entre otras conforme a las necesidades y requerimientos.

Evaluacion

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
Todo trabajo desarrollado debe ser sustentado.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (30%)
= Evaluacion Continua (40%)—> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
= Examen Final (30%)

Los resultados de la evaluacion CONTINUA 4 se entregaran y publicaran en paralelo a los resultados
del Examen Final.
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