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Sumilla

Esta asignatura de formacién profesional, tiene como objetivo que el alumno aprenda a comunicar
graficamente mediante mensajes bi y tridimensionales en espacios y ambientes, de acuerdo a los
conceptos de Identidad Corporativa.

El contenido a tratar esté referido a: Disefio estético espacial, disefio de mensajes en ambientes.
Metodologia para desarrollar formas tridimensionales, estrategias de planeamiento y programacion
y factores de disefio particular como audiencia, comportamiento, orientacion, vision, movimiento,
ergonometria y sociologia urbana que son Unicos para el disefio, forma y espacio. Proyectos
tridimensionales de realizacion de proyectos de Grafica Ambiental y de Sefializacion: stands,
displays, tétems de informacion, vitrinas, exhibiciones, etc. La investigacién de la relacion entre la
comunicacion de mensajes dentro del contexto de escala, textura de la superficie, modulacion de la
luz y su aplicacion a la forma tridimensional, combinando el criterio experimental y practico. Los
materiales y el medio ambiente, materiales reciclados y ecolégicos. Aunque se usan métodos
tradicionales de conceptualizacion dentro de un proceso visual completo, el trabajo con la
computadora es fundamental.

Competencias

General:
Crea y aplica la identidad corporativa de una empresa o institucién y a partir de su andlisis,
investigacion y conceptualizacion para comunicarlo en los diversos espacios o ambientes.

Especificas:

= Fomentar el uso del Proceso de Pensamiento Creativo para la solucién de problemas.

= Analiza y aplica los elementos de la marca y personalidad en el espacio o ambiente.

= Evalla sus proyectos de disefio utilizando los 10 principios del disefio segun Dieter
Rams.

Contenidos

12 Semana

= Prueba de entrada. Conceptos de espacialidad, recorrido, iluminaciéon. Ejemplos locales e
internacionales de intervencion espacial a partir de la identidad de marca. 10 principios Dieter
Rams.

22 Semana
= Estrategias de intervencién en funcién a la audiencia, comportamiento, orientacion, vision,
movimiento, ergonometria. Iconografia. Identidad Corporativa aplicada a espacios.
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32 Semana - Evaluacion Continua 1

» Metodologia para la aplicacion del pensamiento de disefio: Metodologia pro-seso. Proyectos de
Grafica Ambiental aplicados a empresas y espacios comerciales. Proyectos de Sefializacion:
stands, displays, tétems informativos, vitrinas, exhibidores. Ejemplos.

42 Semana
= Taller Grupal 1: Aplicacion de la metodologia pro-seso para la solucion de un problema de
Gréfico Ambiental. Nivel y evaluacion de entregable: Proceso + Concept Board.

52 Semana
» Presentacion de los resultados. Aprendizajes sobre nuestro propio proceso. Materialidad
(ecoldgicos/reciclados) y medio ambiente en funcion a la personalidad de la marca.

62 Semana - Evaluacion Continua 2
= Taller Individual 1: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucién de un problema de
Sefializacién. Nivel y evaluacion de entregable: Proceso + Concept Board.

72 Semana - Examen Parcial + Clase

82 Semana

= Caso sobre Gréfica Ambiental y Sefializacion. Practico.

= Taller Grupal 2: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucion a un problema de
Grafica Ambiental y Sefializacion. Nivel y evaluacion de entregable: Proceso + Concept Board.
Sustentacion.

92 Semana

= Taller Grupal 3: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucién a un problema de
identidad visual en un ambiente/espacio de empresa local. Nivel y evaluacién de entregable:
Proceso + Productos en la semana 13.

102 Semana
= Seguimiento y monitoreo al Taller Grupal 3 en Aplicacion de la metodologia pro-seso para la
solucién a un problema de identidad visual en un ambiente/espacio de empresa local.

112 Semana - Evaluacion Continua 3
= Seguimiento y monitoreo al Taller Grupal 3 en Aplicacién de la metodologia pro-seso para la
solucién a un problema de identidad visual en un ambiente/espacio de empresa local.

122 Semana
= Seguimiento y monitoreo al Taller Grupal 3 en Aplicacion de la metodologia pro-seso para la
solucién a un problema de identidad visual en un ambiente/espacio de empresa local.

132 Semana
» Evaluacién a los Grupos de Trabajo (Taller Grupal 3). Sustentacion.

142 Semana - Evaluacién Continua 4

= Taller Grupal 3: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la solucién a un problema de
identidad visual en un ambiente/espacio de empresa local. Nivel y evaluacién de entregable:
Proceso + Productos en la semana 16. Ajustes al proceso y refinamiento de los resultados.

152 Semana - Examen Final

= Seguimiento y monitoreo al Taller Grupal 3: Aplicacién de la metodologia pro-seso para la
solucién a un problema de identidad visual en un ambiente/espacio de empresa local.

» Entrega del Proceso + Productos. Sustentacién. (Examen final).

162 Semana — Evaluacion con Jurado / Entrega de Notas
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Metodologia

» Las sesiones de aprendizaje consideran la participacién activa de los estudiantes para desarrollar
los contenidos y actividades educativas previstas, dentro y fuera del aula, contando con la
orientacion estratégica del docente.

» El docente es un facilitador entre los fundamentos académicos y experiencias laborales, con
respecto a las expectativas de aprendizaje de los alumnos, organizando, orientando y facilitando
el proceso de construccidn de conocimientos.

= Se utilizara la exposicion dialogada y orientacion permanente. El alumno asume responsabilidad
de participacioén activa durante las sesiones mediante el cumplimiento de los talleres individuales
y grupales y la aplicacion de un proceso metodoldgico para el desarrollo del pensamiento creativo
gue lo lleve a la solucion de problemas de identidad e imagen de organizaciones empresariales.

Actividades de investigacion formativa

La experiencia curricular del curso atiende al proceso de investigacion formativa a través de la
elaboracién de una investigacion que sustente el proyecto a desarrollar desde la semana 8.

Evaluacioén

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (20%)
= Evaluacion Continua(40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
= Examen Final (40%) - Dos evaluaciones (Docente del curso 20% y Jurado 20%)

Los resultados de la evaluacion CONTINUA 4 se entregaran y publicardn en paralelo a los resultados
del Examen Final.
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