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Sumilla

El presente curso de formacion profesional, tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes

habilidades perceptuales, expresivas y persuasivas, que les sirvan para interpretar y

resolver

problemas a partir de disefiar la solucién centrado en el usuario, aplicando el proceso de disefio

estratégico y su proceso creativo.

El contenido a tratar esté referido a: la aplicacion del proceso de disefio estratégico y

proceso

creativo centrado en las personas, para el disefio de soluciones a problemas en el ambito virtual y

real.

Competencias

General:
Entiende, evalua y valora la administracion de las personas en las organizaciones con
compromiso y actitud ética.

Especificas:

= Comprende los conceptos fundamentales de la interaccién de personas.

= Analiza criticamente diferentes casos de administarcion de personas.

= |dentifica las capacidades de las personas alineadas a los objetivos estratégicos de las
empresas.

= Estructura planes estratégicos de capacitacién de personas.

Contenidos
12 Semana
= Percepcion: Consciente y subconsciente.

= Teoria de la Gestalt.

22 Semana
= Persuacion: Comunicar para influir en la toma de decisiones.

32 Semana - Evaluacion Continua 1
= Taller de habilidades perceptuales, expresivas y persuasivas.



42 Semana

= Disefio centrado en el usuario.
= Usabilidad.

» Contextos y enfoques.

52 Semana
=  Factor humano.
= Modelo mental.

62 Semana - Evaluacién Continua 2
= Taller de usabilidad.
= Disefio de sistemas interactivos.

72 Semana Examen Parcial + Clase
= Anadlisis centrado en el usuario.
= Desarrollo de técnicas de interaccion.

82 Semana

» Lenguaje visual para el disefio de interfaces.

= Ciclo de vida de la interfaz de usuario.

92 Semana
» Interaccion y ergonomia.
= Accesibilidad.
o Estandares y guias.
= Principio heuristico y evaluacién heuristica.

102 Semana

» Proyecto final de disefio centrado en el usuario.
= Andlisis de la situacién y planeamiento estratégico del proyecto.

112 Semana - Evaluacién Continua 3
= Validacion de la investigacion.

122 Semana
= Conceptualizacién y prototipado.

132 Semana
= Presentacion de avances

142 Semana - Evaluacién Continua 4
= Presentacion de avances.

152 Semana - Examen Final

162 Semana — Evaluacion con Jurado / Entrega de Notas
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» Elcurso taller es aplicativo, expositivo y comparativo, en el cual se realizan laminas intuitivas de
conceptos nuevos para luego verificar su contenido formal.

= El curso usa el método de proyectos generados por el alumno generando un aprendizaje
autoformativo y generador de mensajes con carga grafica universal.

» El curso aplica el uso de simulaciones para la verificacion de las propuestas de los proyectos.

= El uso de soluciones basado en problemas vivenciales reales.

Actividades de investigacion formativa

La experiencia curricular del curso atiende al proceso de investigacion formativa a través de la
elaboracién de una investigacion que sustente el proyecto a desarrollar desde la semana 8.

Evaluacién

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.

El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (20%)

= Evaluacién Continua(40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
= Examen Final (40%) - Dos evaluaciones (Docente del curso 20% y Jurado 20%)

Los resultados de la evaluacion CONTINUA 4 se entregaran y publicardn en paralelo a los
resultados del Examen Final.
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