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El presente curso de formacion profesional, tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes el
pensamiento analitico, estratégico y creativo, aplicando el proceso de disefio estratégico y su
proceso creativo para el desarrollo de marcas.

El contenido a tratar esta referido a: la estrategia de marcas. Portafolio y arquitectura de marcas.
Proceso para la creacion de marcas. Proceso para la auditoria de marcas. Valoracién de marcas.
Naming. Casos de marcas locales e internacionales.

Competencias

General:
Integra el proceso estratégico y creativo para el desarrollo, planificacion y gestién de una marca a
nivel interno y externo de la organizacion.

Especificas:

= Conocer e interpretar la informacion cualitativa y cuantitativa del segmento a quienes se
pretende llegar.

= Construir la propuesta de valor de marca.

= Definir con claridad y gestionar los elementos de la marca.

= Conocimiento, uso y gestién del Brand Book.

Contenidos

12 Semana

= Origenes y principios del branding, evolucién en el tiempo, importancia dentro de la gestién de
marketing.

23 Semana

= Glosario de Marcas Basico. Proceso para la gestion estratégica de marcas. El proceso de las

cinco disciplinas para lograr una marca carismatica.

32 Semana - Evaluacion Continua 1
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Conceptos de identidad e imagen. Buenas y malas practicas con ejemplos locales e
internacionales.

43 Semana

= Metodologias para la construccién de identidad e imagen.

52 Semana

Delimitaciones entre identidad corporativa e imagen corporativa.

62 Semana - Evaluaciéon Continua 2

Atributos de la identidad corporativa.
Manifestaciones de la identidad corporativa.

72 Semana Examen Parcial + Clase

Situaciones de cambio: redisefio de la identidad corporativa

82 Semana

Estrategias de identidad visual corporativa.
Elementos basicos de la identidad visual corporativa.
Elaboracion del manual de identidad visual corporativa.

92 Semana

Los elementos fundamentales del Marketing, estrategias de mercadeo:
Segmentacion: el Publico objetivo.

Posicionamiento.

Crecimiento.

Competitiva.

Comercial: Mix de Marketing.

102 Semana

Andlisis estratégico de los publicos.

112 Semana - Evaluaciéon Continua 3

Estructura del perfil de identidad corporativa.

122 Semana

Asesoria grupal.

132 Semana

Asesoria grupal.

142 Semana - Evaluacién Continua 4

TRABAJO FINAL: Criticas parciales de trabajo final.

152 Semana - Examen Final

162 Semana — Evaluacion con Jurado / Entrega de Notas

Metodologia

Las sesiones de aprendizaje consideran la participaciobn activa de los estudiantes para
desarrollar los contenidos y actividades educativas previstas, dentro y fuera del aula, contando
con la orientacion estratégica del docente.
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» El docente es un facilitador entre los fundamentos académicos y experiencias laborales, con
respecto a las expectativas de aprendizaje de los alumnos, organizando, orientando y
facilitando el proceso de construccién de conocimientos.

= Se utilizard la exposicion dialogada y orientacion permanente. El alumno asume
responsabilidad de participacion activa durante las sesiones mediante el cumplimiento de los
talleres individuales y grupales y la aplicacion de un proceso metodoldgico para el desarrollo
del pensamiento creativo que lo lleve a la solucién de problemas de identidad e imagen de
organizaciones empresariales.

Evaluacion

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.

El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (20%)

= Evaluacion Continua(40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
= Examen Final (40%) > Dos evaluaciones (Docente del curso 20% y Jurado 20%)

Los resultados de la evaluacién CONTINUA 4 se entregaran y publicaran en paralelo a los
resultados del Examen Final.
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